
AREA N. SETTORI/SERVIZI PROFILO PROFESSIONALE EX PEO % PREVISTI IN SERVIZIO AREA N. SETTORI/SERVIZI PROFILO PROFESSIONALE EX PEO % PREVISTI IN SERVIZIO

1
SEGRETERIA - SERVIZI 

SOCIALI - DEMOGRAFICI
Istruttore C2 100,00% 1 1 1

SEGRETERIA - SERVIZI 

SOCIALI - DEMOGRAFICI
Istruttore C2 100,00% 1 1

2
SEGRETERIA - SERVIZI 

ALLA PERSONA
Operatore Esperto B5 100,00% 1 1 2

SEGRETERIA - SERVIZI 

ALLA PERSONA
Operatore Esperto B5 100,00% 1 1
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ALLEGATO C ALLA DELIBERA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025-2027 CONFRONTO DOTAZIONE ORGANICA ATTUALE E A REGIME

DOTAZIONE ORGANICA DOPO APPROVAZIONE FABBISOGNO - ASSUNZIONI A REGIMEDOTAZIONE ORGANICA ATTUALE PRE FABBISOGNO
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3 100% 1

TOTALI

A
R

E
A

 T
E

C
N

IC
A

 E
 

P
O

L
IZ

IA
 L

O
C

A
L

E

TOTALI

FINANZIARIA - TRIBUTI - 

PERSONALE - 

COMMERCIO

Funzionario D4 1 4

FINANZIARIA - TRIBUTI - 

PERSONALE - 

COMMERCIO

Funzionario D4 100% 1 1


